O Congresso Nacional e a discussao do assédio moral e sexual
CFEMEA

As mulheres se deparam com inimeros obstaculos para sua efetiva inser¢ao no mercado
de trabalho dentro de uma perspectiva social engendrada no patriarcado, permeada por
esteredtipos e discriminagdes aliada a divisdo sexual do trabalho. As praticas de assédio
nas relagdes de trabalho se configuram como formas ainda mais perniciosas da
desigualdade entre homens e mulheres, uma vez que sdo situagdes de complexa

comprovagdo e apenas a modalidade sexual ¢ regulamentada por lei federal.

O fendmeno do assédio moral é antigo, entretanto, apenas nos ultimos anos ¢ que vem
sendo reconhecido que esta pratica afeta fisica e psiquicamente trabalhadoras e
trabalhadores, razdo pela qual estd sendo incluido no rol das doencas associadas ao

trabalho.

A pratica de assédio moral consiste em conduta abusiva e antiética — por meio de
palavras, gestos ou comportamentos —, repetitiva ou cotidiana, que, atentando contra a
integridade fisica ou psicologica da trabalhadora ou trabalhador, ameace a relagdo
empregaticia ou degrade o ambiente de trabalho. Frequentemente, essa pratica esta
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associada a relagoes hlerarqulcas € assimetricas .

Enfocando o aspecto do assédio moral sob o angulo das relagdes de género, entendemos
que as mulheres sdo as maiores vitimas deste tipo de violéncia, partindo do principio de
que as relagdes que permeiam a organizacao social e sexual do trabalho freqiientemente

sdo traduzidas em relacdes de poder e de desigualdade.

A maior incidéncia de casos de assédio moral nas mulheres ¢ fruto da combinagao
desigual entre o mundo privado e o dito mundo da producdo. A quase total
responsabilidade pela maternidade e pelo cuidado com a familia somam-se a

competitividade do mundo laboral.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, as mulheres estdo mais

sujeitas do que os homens ao desemprego ou a postos de trabalho mais precérios, de

! Negociagio coletiva de trabalho e equidade de género e raga no Brasil. Organizagdo Internacional do
Trabalho. Brasilia: OIT, 2009.



baixa qualificacdo, com menores saldrios. As mulheres negras sdo as mais pobres e as
mais presentes nos setores de baixa qualificacdo: limpeza e asseio, emprego doméstico,
apresentando um montante muito alto de desprotecdo trabalhista — 73% das

r . ~ A . . 2
trabalhadoras domésticas ndo tém carteira assinada“.

Neste mundo do trabalho desigual, repleto de incertezas, diante do crescente
desemprego, perda cada vez maior do poder de negociacdo com empregadores,
flexibilizagdo do trabalho e tantos outros obstaculos a sobrevivéncia ocupacional, as
mulheres estdo sendo consideradas por muitos estudiosos como “populagao de risco”.
Além disso, a banalizagdo das relagdes de trabalho faz com que a violéncia moral -
sentimentos de ofensa, rebaixamento, menosprezo, humilha¢do, vexame - seja tratada

como inerente ao trabalho.

A violéncia se expressa na exposi¢cdo do ou da trabalhadora a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho, sendo mais
comum em relagdes hierdrquicas autoritarias e assimétricas. As situagdes de assédio
moral sdo impostas as mulheres e aos homens, resultando em: medo de perder o
emprego, redugcdo da auto-estima, sentimentos de incompeténcia e ineficiéncia, os quais
jorram como cascata sobre os ombros das/os trabalhadoras/es, afetando de forma

incontida a sua saude mental.

A situacdo das empregadas domésticas ilustra a questdo com propriedade, uma vez que
nao possuem os mesmos direitos que as demais trabalhadoras, e estdo sujeitas, de forma
mais abrangente, ao assédio moral de patroas e patroes. Além da impossibilidade de
fiscalizacdo de domicilio para averiguacdo das condi¢des de trabalho. Vale ressaltar que
o perfil dessas trabalhadoras se enquadra, em sua maioria, nas mulheres negras e sem

educacao formal ou capacitacdo especifica.

As profissdes ditas “femininas” trazem em seu bojo o peso da maternidade, do cuidado,
da dedicacdo, do altruismo. O movimento organizado de mulheres vem, de muito,
denunciando as condigdes de trabalho das mulheres, principalmente a dupla ou tripla
jornada e, at¢ o momento, ndo houve grandes mudangas neste campo. O trabalho
doméstico, além de ndao remunerado, ¢ desqualificado e desconsiderado nas contas

publicas nacionais.

2 (PNAD/IBGE, 2006).



O assédio moral ¢ uma afronta a dignidade do/a trabalhador/a, altera seus valores, causa
dano psicologico, afeta sua qualidade de vida e sua saude, podendo inclusive levar ao
suicidio. E um importante mecanismo para controlar, treinar e disciplinar os
trabalhadores de ambos os sexos com o objetivo de alcangar uma meta imposta pelas
politicas de gestdo e producdo. Sdo praticas de terror psicoldgico e abuso de poder no

marco das relacdes baseadas no medo ¢ na tirania.

Mais um agravante pode ser colocado. Em muitos casos o assédio moral esta associado
ao assédio sexual. Pode ser um desdobramento deste. Ao ser rechagado nas pretensdes
sexuais, o assediador investe, de forma subrepticia, no afastamento ou humilhagdo do
alvo de seu desejo, no caso, a mulher que ndo aceitou o relacionamento sexual. E o
classico sentimento de rejeicdo que, muitas vezes impele o homem a cometer assédio

moral.

Pesquisa realizada pela médica do trabalho Margarida Barreto®, da PUC de Sio Paulo,
aponta que 36% da populacdo brasileira economicamente ativa, que estd trabalhando,
passa por violéncia moral. Nos paises europeus, segundo a organizagdo internacional do

Trabalho, esse indice cai para 10% e nos Estados Unidos, para 7%.

O Assedio Moral na Legislacido de Outros Paises

A maior parte dos paises com leis sobre o assédio moral o tratam no ambito da
legislacdo trabalhista articulando os temas de saude e de seguranca no trabalho. Na
Australia, cada estado tem sua propria legislagdo. Queensland ¢ um dos dois nicos
Estados da Australia com um codigo de conduta especifico para o assédio moral no
local de trabalho. Desde 1995, o empregador "pode ser considerado responsavel por ndo
prever o lugar seguro para seus empregados para trabalhar” *. As provincias canadenses
do Quebec, Ontario e Saskatchewan apresentam legislagdo que trata do assédio moral

no local de trabalho na sua Lei de Normas Trabalhistas desde 2004, proibindo a pratica.

3 BARRETO, Margarida. Violéncia, satde, trabalho: uma jornada de humilha¢ées. Sio Paulo: EDUC;
Fapesp, 2003.

* Mattice, C.M., & Garman, K. (2010, June). Proactive Solutions for Workplace Bullying: Looking at the
Benefits of Positive Psychology. Paper to be presented at the International Association for Workplace
Bullying & Harassment, Cardiff, Wales.



Na Irlanda, ha um Codigo de Boas Praticas para empregadores e trabalhadores sobre a
prevengao e resolu¢do de assédio moral no trabalho. O Codigo de Conduta prové o
empregador e o empregado com os meios € 0s mecanismos para identificar e erradicar o

assédio moral no local de trabalho de uma forma que beneficie todos os lados.

A Suécia contém disposigdes sobre as medidas contra a vitimizagdo no trabalho,
definindo a como inaceitavel. A Lei coloca o dnus sobre os empregadores para planejar
e organizar o trabalho de forma a evitar a vitimiza¢do, deixando o responsavel pela
detecgdo precoce de sinais de vitimizagdo e disponibilizando o apoio aos empregados

que tém sido alvo.

No Reino Unido, embora o assédio moral ndo seja especificamente mencionado na
legislacdo local de trabalho, existem meios para obter o ressarcimento dos assédios.
Protecdo contra assédio ¢ uma recente adi¢do as abordagens mais tradicionais com a
legislacdao laboral apenas. Quando uma pessoa ¢ intimidada por motivos de sexo, raca

ou deficiéncia, a pratica ¢ também enquadrada sob as leis anti-discriminagao.

Nos Estados Unidos, a legislagdo local de trabalho tem ainda de ser aprovada pelo
governo federal ou por governos estaduais dos EUA, mas desde 2003, muitos
Legislativos estaduais t€ém considerado as condutas ilegais. Em abril de 2009, 16
estados dos EUA propuseram legislacdo, que normalmente tém permitido aos
funciondrios processar seus empregadores contra a criagdo de um "ambiente de trabalho
abusivo". A maioria tem sido apoiado pela nocao de que as leis contra o assédio moral

no local de trabalho s3o necessarias para proteger a satide publica.

A Legislacido Brasileira e as Proposicoes Legislativas sobre Assédio Moral

Nossa legislagdo trabalhista imputa ao empregador o dever de garantir condigdes de
trabalho adequadas a suas e seus trabalhadores, assim ¢ que a responsabilidade de
promover um estado de bem estar fisico ¢ mental ¢ da empresa ou reparti¢do. Agoes
visando erradicar a violéncia moral devem partir deste segmento, sob o

acompanhamento das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA.

O governo brasileiro assumiu o compromisso de atender efetivamente as disposi¢des da
Convengdo n°® 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A Convengdo n°

111 define discriminagdo como toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, que tenha por



efeito anular ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo. Abrangendo, nessas situagdes, os casos de assédios, seja moral

ou sexual, no ambiente de trabalho.

No Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, elaborado a partir de planejamento
governamental e das diretrizes oferecidas pela II Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, consta como um dos itens o combate a discriminacdo de sexo ¢ de raga no
mercado de trabalho, a segregacdo ocupacional e as praticas de assédio moral, simbdlico

e sexual.

A pratica dessa conduta efetivamente fortalece a discriminagdo no trabalho, a
manuten¢do da degradagdo das relagdes de trabalho e a exclusdo social. Estudos sobre o
tema confirmam que a humilhagdo constitui um risco “invisivel”, porém concreto, nas

relagdes de trabalho e que compromete, sobretudo, a satide das trabalhadoras.

No Legislativo Federal o CFEMEA acompanha o andamento de nove Projetos de Leis
sobre assédio moral e cinco sobre assédio sexual, que, embora ja esteja tipificado no
Cddigo Penal, versam sobre a ampliagdo de sang¢des. Das proposi¢des que tratam sobre
o assédio moral, trés apontam para a criminalizacdo da conduta, no Cédigo Penal, ndo
gerando impactos na legislacdo trabalhista. Os demais se reportam a Consolidagao das
Leis do Trabalho, considerando-o ilicito trabalhista, que pode gerar o direito a
indenizacdo. No PL 2369/2003, do deputado Mauro Passos (PT-SC), a pena
indenizatéria terd o valor minimo equivalente a dez vezes a remuneragdo do empregado,

sendo calculada em dobro em caso de reincidéncia.

Impde sancdes administrativas ao empregador ou empregado que praticar este ato com
um/a subordinado/a ou colega, gerando o direito a indenizagdo. Sendo que o PL
7202/2010 ainda equipara a ofensa moral intencional no ambiente de trabalho ao
acidente de trabalho. Apenas o PL 1060/2007 da Deputada Janete Pietad (PT/SP) ¢

dirigido para o funcionalismo publico.

Enquanto ndo h4 uma lei para enquadrar o assédio moral, o poder judiciario vem, ha
algum tempo, fazendo jurisprudéncia sobre o tema, tratando-o como ‘“dano moral”,

sujeito a indenizagdes.



A nosso ver, o caminho mais acertado para combater a pratica do assédio moral seria o
caminho da legislagdo trabalhista. Assim, dois dos projetos em andamento na Camara
dos Deputados merecem nossa maior atengdo. Os projetos de lei 2593/2003 e
2369/2003 seguem a via da justica e da humanizagdo no trabalho, sem desviarem-se da

reparagao dos danos a saude e com indenizagdo monetaria.

Alguns municipios brasileiros ja sancionaram leis coibindo o assédio moral, com
alcance no servico publico municipal, de acordo com a sua competéncia legislativa
constitucional. A primeira cidade brasileira a aprovar lei que condena o assédio moral
foi Iracemapolis (SP). A legislacdo foi regulamentada em abril de 2001. Guarulhos/SP
(Lei 5.809/02), Sao Paulo/SP (13.288/02), Campinas/SP (11.409/02) e Santo André/SP
(8.629/04) penalizam a pratica do assédio moral nas dependéncias da administragao

publica municipal.

Os Estados da Paraiba e Sergipe inovaram ao penalizarem a pratica do assédio moral no
ambito da administragdo publica estadual. Em Sergipe, o assédio moral praticado por
servidor/a de qualquer nivel funcional é considerado infragdo grave, sujeitando o/a
infrator/a & penas como: I — adverténcia por parte do/a superior/a imediato; II —
suspensdo determinada por este em caso de reincidéncia; III — demissdo, a bem do
servigo publico, em caso de reincidéncia da falta punida com suspensdo (LC 63/04

PB;.419/04 SE).

O Assédio Sexual e as Proposicoes Legislativas

A discussdao acerca do assédio sexual se disseminou na década de 1970. As leis
americanas que punem atos de assédio datam da década de 50. Existe inclusive um
amplo leque de procedimentos para casos de assédio incluindo treinamentos
empresariais para a preveng¢ao, legislacdo e multas. No Brasil, somente em 15 de maio
de 2001, com a promulgagdo da Lei 10.224, a conduta foi criminalizada. A Lei define o
delito de assédio sexual da seguinte forma:

Art. 216-A. Constranger alguém, com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo: pena-detengdo, de 1(um) a 2 (dois)
anos.



Trata-se de evolucdo da legislagdo, pois essa conduta era enquadrada em crime de
constrangimento ilegal, cuja pena ¢ a de detencdo por 3 (trés) meses a 1 (um) ano ou
multa para o transgressor, conforme o art. 146 do Codigo Penal. Além disso, a
Consolidagao das Leis do Trabalho autoriza o empregador a demitir por justa causa o
empregado que cometer falta grave, a exemplo dos comportamentos faltosos listados no
seu art. 482, podendo o assédio sexual cometido no ambiente de trabalho ser

considerado uma dessas hipdteses.

No entanto, existem problemas quanto a aplicabilidade da lei: a) as dificuldades para se
provar a materialidade deste crime, o que leva muitas vezes a situagdes de impunidade;
b) como a pena prevista para o crime ¢ de um a dois anos, a competéncia para julga-lo ¢
dos Juizados Especiais Criminais, o que leva a um abrandamento no tratamento da

questdo e conseqilientemente nas penas aplicadas aos assediadores.

Observando a evolucdo da lei sobre assédio sexual em outros paises, percebe-se que na
maioria dos paises hd convergéncia de criminalizar a pratica. Na India, o
estabelecimento do assédio sexual como ilegal ocorreu em 1997. Em Israel, desde 1988,
existe a Lei de Igualdade de Oportunidade de Emprego que considera crime o
empregad(@r retaliar funcionéri(@ que tenha rejeitado avancos sexuais, mas foi somente

em 1998 que os israelenses enquadraram o assédio sexual como crime.

Em maio de 2002, o Conselho da Unido Europeia alterou a lei relativa a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no emprego para proibir o assédio sexual no local
de trabalho, nomeando-lhe uma forma de discriminacdo sexual e violacdo da dignidade.
Esta diretiva exigiu que todos os Estados-Membros da Unido Europeia adotassem a
legislacdo sobre assédio sexual, ou alterassem as leis existentes para dar cumprimento a
diretiva’. Em 2005, a China adicionou novos dispositivos a lei relativa a prote¢io dos
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diretos das mulheres para incluir assédio sexual’.

A Organizacdo Internacional do Trabalho define assédio sexual como “atos,
insinuagdes, contatos fisicos for¢ados, convites impertinentes, desde que seja uma
condicdo clara para manter o emprego; influa nas promogdes da carreira do assediado;

prejudique o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima. A

> Domestic Legal Framework November 1, 2003
% China to outlaw sexual harassment



Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(Convencao de Belém do Para, 1995 — CEDAW) classifica o assédio sexual no trabalho

“como uma das formas de violéncia contra a mulher”.

Segundo pesquisa realizada pela Fundagdo Perseu Abramo (2001), que ouviu 2.500
mulheres no pais, 11% das trabalhadoras ja foram assediadas. Contudo, acredita-se que
o percentual de vitimas ¢ bem maior e se aproxima da estimativa da OIT, segundo a
qual 52% das trabalhadoras em todo o mundo ja sofreram assédio sexual e que somente

1% acaba sendo denunciado.

A dificuldade surge ainda no momento de provar que o assédio aconteceu, pois,
normalmente o crime acontece em um ambiente privado, onde estdo presentes somente
a vitima e o assediador, torna-se, assim, complicado obter provas que ndo sejam o
depoimento do assediado. Essa dificuldade de provar que o assédio realmente aconteceu
faz com que muitas pessoas desistam de denunciar, o que acaba por prejudicar o

combate a essa pratica.

Sobre o assédio sexual, o CFEMEA acompanha cinco propostas legislativas. Propostas
que vao da disposi¢do sobre assédio sexual nas relagdes de trabalho (PL 1831/1999) até
a penalizacdo da pratica no ambito militar (PL 6988/2002) e no ambito da administragdo
publica direta e indireta (PL 1060/2007). Doutra forma, tramita no Congresso Nacional
o PL 848/2007, que da nova redagdo ao art. 216-A supracitado, para penalizar o igual ou
o subordinado quando da pratica do crime de assédio sexual. Prevendo a conduta para
além de uma relagdo de hierarquia quando determina penalizagdo para o igual ou o

subordinado.

Também tramita no Senado Federal a proposicio PLC 106 de 2005 (PL 62/99), que
propoe alteragao na Consolidagao das Leis do Trabalho, numa tentativa de reafirmar a
possibilidade de haver san¢des administrativas e civeis tanto ao autor do assédio sexual
como ao empregador (caso atue com descaso diante da denuncia), possibilitando a
vitima receber indeniza¢do por danos morais, além da mudanga do local de trabalho. O
PL prevé ainda a competéncia do Ministério do Trabalho para definir normas para as
empresas estabelecerem programas de preven¢do ao assédio sexual, bem como regras

internas claras para a apuragdo das dentincias de assédio.



Breves conclusoes

E notério que a cultura patriarcal, sexista e racista dificulta o reconhecimento do assédio
como uma discriminagdo e uma violéncia contra as mulheres trabalhadoras. E
importante que a sociedade discuta este tema, ndo apenas para que se cric uma lei
punitiva ou reparadora para a pratica deste crime, mas, também, para que o assédio

moral seja debatido, conhecido e assim eliminado em nossa sociedade.

Diante de tudo isso, faz-se urgente a discussdo sobre politicas publicas e empresariais de
enfrentamento das desigualdades de género no mundo do trabalho, capazes de gerar

autonomia para as mulheres brasileiras, principalmente as negras e as mais pobres.



PROPOSICOES ACOMPANHADAS PELO CFEMEA EM ASSEDIO MORAL/SEXUAL

Proposi¢do / Autoria

\ Ementa

| Situagdo

ASSEDIO MORAL

PL4742/2001
Marcos de Jesus (PR/PE)

Introduz art. 146-A no Cédigo
Penal Brasileiro - Decreto-lei
n? 2.848, de 07 de dezembro
de 1940, dispondo sobre o
crime de assédio moral no
trabalho.

Inclui como Assédio Moral no
Trabalho a desqualificagdo por
meio de palavras, gestos ou
atitudes, a auto-estima, a
seguranga ou a imagem do
servidor publico ou empregado
em razao de vinculo
hierdrquico  funcional  ou
laboral.

(PLEN/CD)
Plendrio da
Camara dos
Deputados
Pronta para a
pauta.
02/08/2007

PL 4960/2001
Feu Rosa (PSDB/ES)

Altera o Decreto-Lei n? 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 -
Cdédigo Penal, para instituir o
crime de assédio moral.

(PLEN/CD)
Plenario da
Camara dos
Deputados
Apensada ao PL
4742/2001.
03/08/2001

PL 5971/2001
Inacio Arruda (PC do B/CE)

Altera dispositivos do Decreto-
Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cddigo Penal. Tipifica
como crime a coag¢do moral no
ambiente de trabalho.

(PLEN/CD)
Plendrio da
Camara dos
Deputados
Apensada ao PL
4742/2001.

PL 2369/2003
Mauro Passos (PT/SC)

Dispde sobre o assédio moral
nas relagdes de trabalho.

(CTASP) Comissao
de Trabalho, de
Administracao e
Servigo Publico
Apensada ao PL
6757/2010 (PLS
79/2009).
18/02/2010
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PL 2593/2003
Maria do Rosario (PT/RS)

Altera dispositivos da
Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor
sobre a proibicdo da pratica do
assédio moral nas relagdes de
trabalho.

(CTASP) Comissao
de Trabalho, de
Administracdo e
Servico Publico
Apensada ao PL
2369/2003
14/03/2007

PL 1060/2007
Janete Rocha Pieta (PT/SP)

DispGe sobre a aplicacdo de

penalidades a pratica de
"assédio moral" nas
dependéncias da

Administragcao Publica Federal
Direta e Indireta por servidores
publicos federais.

(MESA/CD) Mesa
da Camara dos
Deputados
Devolvida a
autora nos
termos do § 12 do
artigo 137 do
RICD.

05/06/2007

PL 4593/2009
Nelson Goetten (PR/SC)

Dispde sobre o assédio moral
nas relagdes de trabalho.

(CTASP) Comissao
de Trabalho, de
Administracao e
Servigo Publico
Apensada ao PL
2369/2003
16/02/2009

PL 6653/2009
Alice Portugal (PC do B/BA)

Cria mecanismos para garantir
a igualdade entre mulheres e
homens, para coibir praticas
discriminatdrias nas relacdes
de trabalho urbano e rural,
bem como no ambito dos

entes de direito publico
externo, das empresas
publicas, sociedades de
economia mista e suas

subsidiarias, amparando-se na

Constituicdo da  Republica
Federativa do Brasil, bem
como em normas

internacionais ratificadas pelo
Brasil e dd outras providéncias.

(PLEN/CD)
Plendrio da
Camara dos
Deputados
Apensada ao PL
4857/2009 (Lei da
Igualdade).
10/03/2010
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PL 7202/2010

Ricardo Berzoini (PT/SP)

Pepe Vargas (PT/RS)

J6 Moraes (PCdoB/MG)

Paulo Pereira da Silva (PDT/SP)
Roberto Santiago (PV/SP)

Altera a alinea b do inciso Il do
art. 21 da Lei n? 8.213, de 24
de julho de 1991, para dispor
sobre situacdo equiparada ao
acidente de trabalho ao
segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social. Estabelece
qgue, independentemente de
ser ou ndo por motivo de
disputa relacionada ao
trabalho, a ofensa moral
intencional no ambiente de
trabalho deve ser considerada
acidente de trabalho.

(CSSF) Comissao
de Seguridade
Social e Familia
16/11/2010

ASSEDIO SEXUAL

PL 1831/1999 Altera os arts. 482, 483 e 468 | (CCIC) Comissdo
Maria Elvira (PMDB/MG) da Consolidacao das Leis do | de Constituicao e
Trabalho - CLT, para dispor | Justica e de
sobre o assédio sexual nas | Cidadania
relagdes de trabalho. Apensada ao PL
62/1999
27/10/1999
PL 6988/2002 Acrescenta o art. 232-A ao | (PLEN/CD)
Cabo Julio (PST/MG) Decreto-Lei n? 1.001, de 21 de | Plenario da
outubro de 1969, Cédigo Penal | Camara dos
Militar, tipificando o assédio | Deputados
sexual. Pronta para a
pauta.
22/03/2005

PLC 106/2005
lara Bernardi (PT/SP)

Altera os arts. 468, 482 e 483
da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, para configurar
o assédio sexual como justa
causa para a rescisao do
contrato de trabalho.

(CAS) Comissao
de Assuntos
Sociais
Aguardando
parecer de
Marisa Serrano
(PSDB/MS).
01/03/2010

PL 848/2007
Neilton Mulin (PR/RJ)

Da nova redagdo ao art. 216-A
do Decreto-Lei n? 2.848, de 07
de dezembro de 1940, Cddigo
Penal. Penaliza o igual ou o
subordinado guando da
pratica do crime de assédio
sexual.

(CCIC) Comissao
de Constituicao e
Justica e de
Cidadania
Aguardando
discussao do
parecer de Régis
Oliveira (PSC/SP),
pela aprovacgao.
13/08/2008
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PLS 65/2009
Magno Malta (PR/ES)

Altera o Decreto-Lei n? 1.001,
de 21 de outubro de 1969
(Cédigo Penal Militar), para
prever o crime de assédio
sexual.

(CCJ) Comissdo de
Constituicao e
Justica e de
Cidadania
Aguardando
discussao do
parecer de
Marcelo Crivella
(PRB/RJ), pela
aprovacao.
25/06/2009

Elaboracdao CFEMEA: Atualizado em dezembro de 2010
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